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金門監獄(含合署)職場性騷擾申訴案件處理之標準作業程序 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

職場性騷擾 

性別工作平等法 

  

校園性騷擾 

性別平等教育法 

 

其他性騷擾 

性騷擾防治法 

求職時或執行務時遭
受性騷擾(含性侵害) 

向被害人的

雇主申訴 

上級機關或雇主應進行
調查，並採取立即有效
之糾正及補救措施 

當事人不服 

向保
訓會
提復
審 

公 
務 
人 
員 

勞

工 

提出

申復 

主管機關-勞動部 

學生為性騷擾事件
當事人 

加害
人為
校長 

相對人為
教師、工
友、職
員、學生 

向教育
部 (局 )
申請調
查 

向學校
學務處
申 請 
調 查 

不服調查
結果向教
育部 (局 )
提申復 

不服調
查結果
向學校
提申復 

不服申復
結果向學
校提申訴 

向教育部(局)提申訴
/再申訴 

主管機關-教育部 

校園及職場以外的
性騷擾(不含性侵害) 

加害人
有所屬
機關、
部隊、
學校、
機構或
僱用人 

加害人
無所屬
機關、
部隊、
學校、
機構或
僱用人 

 

加
害
人
不
明 

向加害

人所屬

機關提

出申訴

(1年內) 

向 警 察

單 位 提

出 申 訴

(1 年內) 

當事人不服調查結果 

向社會局(處)提 
再申訴 

主管機關-衛生福利部 

非 

機關 

首長 

機關 

首長 

向機關

所在地

社會局

/處提

出申訴

(1年內) 

向具指揮監督
權限之上級機
關申訴 

加害人為 
機關首長 

加害人非 
機關首長 


